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Антикоррупционная политика
муниципального бюджетного учреждения

<<Комплексный центр социального обслуживания населения>> Аргаяшского
муниципального района Челябинской области

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 года JV9273-ФЗ (О
противодействии коррупrIии) правовую основу противодействия коррУпЦИИ

составляют Конституция РФ, нормативные правовые акты органов государственноЙ
власти субъектов РФ и муниципальные правовые акты.

Днтикоррупционная политика муницип€шъного бюджетного учреждения
<<Комплексный центр социального обслуживания населения)) Аргаяшского
муниципаJIьного района Челябинской области (далее - учреждение) разработана В

соответствии с Федеральньiм законом от 25.|2,2008 года JФ273-ФЗ (О
противодействии коррупции)) и N4етодическими рекомендациями по разработке и

принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррУПЦИи,

разработанными Министерством труда и социальной защиты РФ.
Антикоррупционная политика Учреждения представляет собой комплекс

взаимосвязанных принципов' процедур и конкретных мероприятий, направленнЫХ
на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельностИ
Учреждения, мероприятий, направленных на профилактику и пресечеНИе

коррупционных гIравонарушений в Учреждении.

1. Щели и задачи.
1. 1. Основными целями Антикоррупционной политики Учреждения явлЯЮТсЯ:

- предупреждение коррупции в Учреждении;

- обеспечение ответственности за коррупционные проявления;

- формирование антикоррупционного сознания у работников.
1.2. Основными задачами Антикоррупционной политики Учреждения являются:

- формирование у работников единообразного понимания позиции УчреЖДеНия О

неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;
минимизация риска вовлечения работников Учреждения в коррУПцИОННУЮ

деятельность;

- обеспечение ответственности за коррупционные проявления;

- мониторинг эффективности мер антикоррупционной политики,

- установление обязанности работников Учреждения знать и соблюдать требования

настояшей политики, ключевые нормы антикоррупционного законодательства.

2. Термины и определения.
коррупцuя злоупотребление Слlчжебным положением, дача взятки,

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное
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незаконное использование физическим лицом своего доJIжностного полоlltения
вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды В

виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имушественного характера, иных
имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное шредостаВЛение

такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией ТаКЖе

является совершение перечисленных деяний от имени или в ИнТеРеСаХ

юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 200В г. J\&

27 З -ФЗ <О противодействии коррупции>).
Проmuвоdейсmвuе коррупцuu деятельность федеральных органоВ
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского обшцества,

организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 стаТЬи 1

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. ЛЬ 27З-ФЗ (О протиtsоДеЙСтвИИ

коррупции>):
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявЛениЮ И

последующему устранению причин коррупчии (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованиЮ

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупцИонныХ

правонарушений.
ПреDупрееrcdенuе коррупцuи- деятельность организации, направленная на введенИе

элементов корпоративной культуры, организационной структуры, праВИЛ И

процедур, регламентированных внутренними нормативными локументами,
обеспечиваюrцих недопущение коррупционных правонарушений.
Орzанuзацuя юридическое лицо независимо от формы собственности,
организациоtIно-правовой формы и отраслевой принадлежности.
KoHmpazeшm - любое российское или иностранное юридическое или физиЧеское
лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением
трудовых отношений.
взяmка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо

должностным лицом публичной международной организации личнО или череЗ

посредника денег, ценных бумаг, иного имуIцества либо в виде незаконных
оказания ему услуг имушественного характера, предоставления иных
имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя

или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные
полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения

может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за обшее

покровительство или попустительство по службе.
Ко"u"шерческuй поdкуп незаконные передача лИЦУ, выполняющему

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных
бумаг, иного им)iщества, оказание ему услуг имущественного харак,гера,

предоставJIение иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в

иFlтересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением

(частъ 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).



Ко.uплаенс - обеспечение соответствия деятельности организации требованиям,
налагаемым на нее российским и зарубежным законодательством, иными
обязательными для исполнения регулирующими документами, а также создание В

организации механизмов анализа, выявления и оценки рисков коррупционно
опасных сфер деятельности и обеспечение комплексной защиты организации,

3. Основные принципы Антикоррупционной политики.
Антикоррупционная политика Учрехtдения основана на следующих клЮЧеВых

принципах:
З,1. Принцип соответствия политики действующему законодательству И

обrцепринятым нормам.
Настоящая Антикоррупционная политика соответствует Конституции

Российской Федерации, федеральным конституционным законам, обrцепризнанным
принципам и нормам международного права и международным договорам
Российской Федерации, федеральным законам, нормативным правовым актаМ

Президента Российской Федерации, а также нормативным правовым актаМ

Правительства Российской Федерации, нормативным правовым актам Иных

федеральных органов государственной власти, законодательству РоссийскоЙ
Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к УчреждеFtию.
3.2. Принцип личного примера директора.

Ключевая роль директора Учреждения в формировании культуры
нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной сисТеМы
предупреждения и противодействия корругlции в Учреждении.
З.З. Принцип вовлеченности работников.

В Учреждении регулярно информируют работников о положениях
антикоррупционного законодательства и активно привлекаю,г к участиrо В

формировании и реапизации антикоррупционных процедур.
3.4. Принцип соразмерности антикорругlционных процедур риску коррупции.

В Учреждении разработаны и выполняются комплекс мероприятиЙ,

позволяюших снизить вероятность вовлечения Учреждения, ее ДИРеКТОРа И

работников в коррупционную деятельность.
3.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.

В Учреждении применяют такие антикоррупционные мероприя'гия, коТОРЫе

имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый

результат.
З.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.

Неотвратимость наказания для работников Учреждения вне зависимосТИ ОТ

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими
коррупцИонныХ правонаРушениЙ в связИ с исполнением трудовых обязанностей, а

также персональная ответственностъ директора за реализацию
внутриорганизационной антикоррупционной политики.
З.7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
з.8. В Учреждении регулярно осуществляется мониторинг эффективности

внедренных антикоррупциоFIных процедур, атакже контроля за их исполнением.
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4. Область применения Антикоррупционной политики и круг, лиц
попадающих под ее действие.

4,\. Основным кругом лиц, попадающих гIод действие Антикоррупционной
политики Учреждения, являются работники, находящиеся с ним в трудовых
отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых трудоВыХ

функций, и на других лиц, с которыми Учреждение вступает в договорные
отношения"

6. Определение и закрепление обязанностей работников и организацииl
связанных с предупреждением и противодействием коррупции.

6.1. Обязанности работников Учреждения в связи с предупреждением и

противодействием коррупции могут быть общими для всех сотрудников
Учреждения или специальными, то есть устанавливаться для отдельных категорий

работников.
б.2. Обrцие обязанности работников в связи с предупреждением и противодействием
коррупции следующие:

- воздерживаться о,г совершения и (или) участия в совершении коррупционных
правонарушений в интересах или от имени Учреждения;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружаюrцими как
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного
правонарушения в интересах или от имени Учреждения;

незамедлительно информировать непосредственного руководителя или лицо,

ответственное за реализацию антикоррупционной политики о случаях склонения

работника к совершению коррупционных правонарушений;
незамедлительно информировать непосредственного начаJIьника илИ лиЦО,

ответственное за реализацию антикоррупционной политики о ставшей известнОй

работнику информации о случаях совершения коррупционных правонаруtrrениЙ

другими работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами;
сообщить непосредственному начальнику или иному ответственноМУ лиЦУ О

возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.
6.З. Специальные обязанности в связи с предупреждением и проl,иводеЙствием

коррупции могут устанавливаться для следуюrцих категорий лиц, работаЮЩИХ В

Учреждении: 1) руководства Учреждения; 2) лиц, ответственньlх за ре€LТиЗацИЮ
антикоррупционной политики; З) работников, чья деятельность свяЗана с

коррупционными рисками; З) лиц,, осуществляюших внутренний контроль и аУДИТ,

и т.д.
6.4. Обшие, так и специаль}Iые обязанности включаются в должностные инструкцИИ

работников. Пр" условии закрепления обязанностей работника в связи с

предупреждением и противодействием коррупции в должностной инСТРУКЦИИ

работодателъ вгIраве применить к работнику меры дисциплинарного взыскания за

их неисполнение.

5. ОтветственнБtе за реализацию АнтикоррупционноЙ политики.
5.1. Ответственные за реализацию Антикоррупционной политики определяются в

Локальных правовых актах Учреждения.



6.5. В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников
обязанностей регламентируется процедуры их соблюдения. Порядок уведомления
работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных
правонарушений или о ставшей известной работнику информаrlии о случаяХ
совершения коррупционных правонарушений закрепляется I] локаЛЬнОМ

нормативном акте Учреждения.

'l. Профилактикакоррупции.
7.|. Профилактика коррупции в Учреждении осуществляется путем примененИя
следующих основных мер:
d фоtl"uuDовuнuе в uu неmеDпLLrylосmu к коDDчп нолlч повеdенuю:

В Учреждении особое внимание уделяется формированию высокого
правосознания и правовой культуры работников.

Антикоррупционная направленность правового формирования основаНа на

повышении у работников позитивного отношения к праву и его соблюденИЮ;
повышении уровня правовых знаний, в том числе, о коррупционньiХ фОРМаХ
поведения и мерах по их предотвращению; формированию гражданской позиЦИИ В

отношении коррупции, негативного отношения к коррупционным проявлениям,
представления о мерах юридической ответственности, которые могут гIрименяТься В

случае совершения коррупционных правонарушений.
Основными формами реализации правового формирования

антикоррупционного сознания являются :

- анmuкорруп цuонная пропаzанd u;

Антикоррупционная пропаганда - важное уаловие противодеЙствия
коррупции. Она включает в себя проведение мероприятий по органиЗацИИ
антикоррупционного образования, направленных на фоРмИРОВаНИе
антикорругIционного мировоззрения.

К задачам антикоррупционного пропаганды относятся ознакомлеНие С СУТЬЮ,

причинами, последствиями коррупции, поощрение нетерпимости к проявлениям
коррупции, демонстрирование возможности борьбы с коррупцией.
наглядным методом антикоррупционной пропаганды в Учреждении является

размещение в обrцедоступном месте стенда.
_ провеDенuе совеu4анuй анmuкоррупцuонной направленносmu;

В Учреждении проводятся обrцие собрания трудового коллектива, на КОТОРЫХ

работникам разъясняются основные положения действуюшего законодательства о

противоДействиИ коррупции, доводИтся информация о недогIустимости совершения
противоправных действий, неотвратимости ответственности за совершение
коррупционных правонарушений, а также общей нетерпимости работникоВ К

коррупционному поведению, обозначаются задачи по формированию
антикорРугIционНого мирОвоззрения, повышения уровня правосознания и правовой

культуры.
б) цuонная uза локOльно- blx uuх
проекmов . uзlаваемых в Учренсdенuu:

в целях организации деятельности по предупреждению коррупции в

учреждении осушествляется антикоррупционная экспертиза локальных правовых



актов, их проектов и иных документов в целях выявления коррупционных факТороВ
и посJIедующего устранения таких факторов.

8. lVIерыпротиводействиякоррупции.
В.1. В целях недопуш]ения коррупционных правонарушениЙ или проявлениЙ

коррупционной направленности в Учреждении разработан компЛекС МеР ПО

противодействию коррупции, который нашел свое отражение в ПлаНе ПО

противодействию коррупции в Учреждении на 2016 г., утвержденноМ ДИРеКТОРОМ

Учреждения. Разработка и внедрение Плана направлена на сниЖеНИе

корругIционньiх рисков, обусловленных спецификой функционИрОВаНИЯ
Учреждения.
8.2. В соответствии со ст.12 Федералъного закона от 25.12.2008г. j\Г927З-ФЗ (О
противодействии коррупции)) при заключении трудового договора с работнИКОМ,
который ранее замещал должности государственной и муниципальной слУжбЫ В

течение двуХ лет, Учреждение сообrцаеТ работодателЮ по последнему месту службы
такого лица о заключении трудового договора. Кроме этого в УчРеЖДеНИИ

постоянно проводится разъяснительная работа с работниками о надлеЖаЩеМ

исполнении своих должностных обязанностей.
8.3. В Учреждении проводится антикоррупционный мониторинг мер и мероприятиЙ,

проводимых в рамках Плана по противодействию коррупции, а также выявЛенных

фактов коррупции и способов их устранения.
Основными направлениями антикоррупционной экспертизы является:

обобrцение и анаJIиз результатов антикоррупционноЙ экспертизы локаЛЬно-

нормативных документов Учреждения;

- изучение мнения трудового коллектива о состоянии коррупции в УчреЖДеНии И

эффективности принимаемых антикоррупционных мер;

изучение и анаJIиз принимаемых в Учреждении мер по противодействиЮ
коррупции;
_ анализ публикаций о коррупции в средствах массовой информации.
8.4. Учреждение взаимодействует с правоохранительными органами по реализации
мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявJIение

субъектов коррупционных правонарушений.
в.5. Учреждение организует и осуществляет мониторинг российского, применимого

зарубежного и международного антикоррупционного законодательства и

отслеживает вносимые в них изменения, а также релевантнУЮ сУДебНУЮ ПРаКТИКУ.

9. Ответственность работников.
9.1. В Учреждении требуется соблюдения работниками Антикоррупционной
политики, При соблюдении процедур информирования работников о ключевых

принципах, требованиях и санкциях нарушения. Каждый работник, При заключении

трудового договора ознакамливается под роспись с Антикоррупционной политикой

Учреждения и локально-нормативными актами касаIощимися противоДействиЯ

коррупции, изданными в Учреждении.
9.2. Работники Учреждения, независимо от занимаемой доJIяtности, несут

ответственность, предусмотренную действуюIцим законодательством Российской



Федерации, за соблюдение принципов и требований настоящей Антикоррупционной
политики"
9.З. Положения нормативных актов, устанавливающих меры ответственности За

совершение коррупционных правонарушений.

Феdеральньtй закон оm 25 dекабря 200В z. lV 273-ФЗ "О проmuвоdеЙсmвuu
коррупцuu".
Статья |2. Ограничения, налагаемые на гражданина:, замешавшего должность
государственной или муниципаJIъной службы, при заключении им трудового ИлИ

граждан с ко-п равового договора
9.4. Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на
выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 настояrцей стаТЬи, С

гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальнОй
службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актамИ
Российской Федерации) в течение двух лет после его увольнения с государственноЙ
или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообrцать о заключении
такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственноГо Или

муниципаJIьного служащего по последнему месту его службы В ПОРяДке,

устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской ФедерациИ.
9.5. Неисполнение работодателем обязанности, установленной частью 4 настояrцеЙ
статьи, является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с

законодательством Российской Федер ации.
На работодателе в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона N

27З-ФЗ лежит обязанность при заключении с бывшими государственными
служащими указанных выше договоров на протяжении двух лет посJlе Их

увольнения с государственной службы сообщать в десятидневный срок О

заключении договоров представителIо нанимателя (работодателю) государственноГО
служащего по последнему месту их службы в порядке, устаноВЛеННОМ
постановлением Правительства Российской Федерации от 8 сентября 2010 г. N 700

"О порядке сообrцения работодателем при заключении трудового ДоГОВОРа С

гражданином, замещавшим должности государственной или муницИПальной

службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами
Российской Федерации1 в течение 2 лет после его увольнения с государственноЙ или

муниципальной службы о заключении такого договора представителю наниМаТеJIя

(работодателю) государственного или муниципального служащего по послеДнеМУ

месту его службы" (далее - Постановление).
Пунктом 1 Постановления указанно, что сообщение о приеме на работу граЖДаниНа

осуrцествляется в письменной форме.
при этом данная обязанность считается исполненной после направления указанного
письма представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту

его службы В десятидневный срок со дня заключения трудового договора с данным
гражданином.
статья 1з. ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения.
1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства

за совершение коррупцИонныХ правонарушений несут уголовI{ую,



административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в
соответствии с законодательствоп,t Российской Федерации.
2, Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решениrо
суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской
Федерации права занимать определенные должности государственной и
муниципальной службы.
Статья 13.3. Обязанность организаций принимать меры по предупреждению
коррупции.
1. Организации обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению
коррупции.
2, l\{еры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут
включать:
1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за
профилактику коррупционных и иных правонарушений;
2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;
З) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур' направленных на
обеспечение добросовестной работы организащии;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;
5) прелотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования
поддельных документов.
Статья 14. Ответственность юридических лиц за коррупционные правонарушения.
1. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуlцествляются
организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или
правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных
правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к
юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное
правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной
или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не
освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение
юридическое лицо.
З. Положения настоящей статьи распространяются на иностранные юридические
лица в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Уzоло вньtй ко d екс Р о с сu.йской Ф ed epalluu.
Статья 1 59. Мошенничество.
1. N{ошенничество, то есть хиrцение чужого имуlцества или приобретение права на
чужое имушIество путем обмана или злоупотребления доверием, наказывается
штрафом в размере до ста двадцати тысяч рублей или в размере заработной платы
или иного дохода осужденного за период до одного года, либо обязательными

работами на срок до трехсот шестидесяти часов, либо исправительными работами
на срок до одного года, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо



принудительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до четырех
месяцев, JIибо JIишением свободы на срок до двух лет.
2. l\4ошенничество, совершенное группой лиц по предварительному сговору, а равно
с причинением значительного уrцерба гражданину, наказывается штрафом в размере
до трехсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода
осужденного за период до двух лет, либо обязательными работами на срок до
четырехсот восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до двух
лет, либо принудительными работами на срок до пяти лет с ограничением свободы
на срок до одного года или без такового, либо лишением свободы на срок до пяти
лет с ограничением свободы на срок до одного года или без такового.
3. I\4ошенничество, совершенное лицом с использованием своего служебного
положения) а равно в крупном р€lзмере, наказывается штрафом в размере от ста
тысяч до пятисот тысяч рублей или в размере заработной плать| или иного дохода
осужденного за период от одного года до трех лет, либо принудительными работами
на срок до пяти лет с ограничением свободы на срок до двух лет или без такового,
либо лишением свободы на срок до шести лет со штрафом в размере до
восьмидесяти тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода
осужденного за период до шести месяцев либо без такового и с ограничением
свободы на срок до полутора лет либо без такового.
4. 1\{ошенничество, совершенное организованной группой либо в особо крупном

размере или повлекшее лишение права гражданина на жилое помещение,
наказывается лишением свободы на срок до десяти лет со штрафом в размере до
одного миллиона рублей или в размере заработной платы или иного дохода
осужденного за период до трех лет либо без такового и с ограничением свободы на
срок до двух лет либо без такового.
Статья |59.1. Мошенничество в сфере предпринимательской деятельности.
1. I\4ошенничество, сопряженное с преднамеренным неисполнением договорных
обязательств в сфере предпринимательской деятельности, наказывается штрафом в

размере до пятисот тысяч рублей илив размере заработной платы или иного дохола
осужденного за период до одного года' либо обязательными работами на срок до
двухсот сорока часов, либо ограничением свободы на срок до одного года, либо
принудительными работами на срок до одного года, либо лишением свободы на тот
же срок.
2. То же деяние, совершенное в крупном размере, наказывается штрафом в размере
до одного миллиона рублей или в размере заработной платы или иного дохода
осужденного за период до двух лет, либо принудительными работами на срок до
трех лет, либо лишением свободы на тот же срок с ограничением свободы на срок

до одного года или без такового.
З. То же деяние, совершенное в особо крупном размере, наказывается штрафом в

размере до одного миллиона пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы
или иного дохода осужденного за период до трех лет, либо принудительныМИ

работами на срок до пяти лет, либо лишением свободы на ,IoT же срок с

ограничением свободы на срок до двух лет или без такового.
Статья 201. Злоупотребление полномочиями.



1. Использование лицом, выполi{яющим угIравленческие функции в коммерческой
или иной организации, своих полномочий вопреки законным интересам этоЙ
организации и в целях извлечения выгод и преимуrцеств для себя или других лиц
либо нанесения вреда другим лицам, если это деяние повлекло причинеFIие

сушественного вреда правам и законным интересам граждан или организаций либо
охраняемым законом интересам общества или государства, наказывается штрафом в

размере до двухсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода
осужденного за период до восемнадцати месяцев, либо обязательными работами на

срок до четырехсот восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до
двух лет, либо принудительными работами на срок до четырех лет', либо арестом на
срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до четырех лет.

2. То же деяние, повлекшее тяжкие последствия, наказывается штрафом в размере
до одного миллиона рублей или в размере заработной платы или иного дохода
осужденного за период до пяти лет или без такового, либо принудительныМи

работами на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должностИ
или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового,
либо лишением свободы на срок до десяти лет с лишением права заниматЬ
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до
трех лет.
Примечания:
1. Выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, а

также в некоммерческой организации, не являющейся государственным органом,
органом местного самоуправления, государственным или муниципальным

учреждением, в статьях настояrцей главы, а также в статъях |99.2 и З04 настоящего
Кодекса признается лицо:, выполняюrцее функции единоличного исполнительного
органа, члена совета директоров или иного коллегиального исполнительного органа,
а также лицо, постоянно, временно либо по специапъному полномочиЮ
выполняютr{ее организационно-распорядительные или админисl,ративно-
хозяйственные функции в этих организациях.
2. Если деяние, предусмотренное настояшей статьей либо иными стаТЬяМИ

настоящей главы, причинило вред интересам исключительно коммерческоЙ
организации, не являющейся государственным или муниципалъным предприятиеМ,

уголовное преследование осуществляется по заявлению этой организации илИ с ее

согласия.
З, Если деяние, предусмотренное настояrцей статьей либо иными статЬяМи

настоящей главы, причинило вред интересам других организациЙ, а ТаКЖе

интересам граждан, общества или государства, уголовное преслеДоВанИе

осуществляется на обrцих основаниях.
Статья 204. Коммерческий подкуп.
1. Незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции В

коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имУIцества,

оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных
имушественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах даюш]еГо В

связи с занимаемым этим лицом служебным положением, наказываIотся штрафом в

размере от десятикратной до пятидесятикратной суммы коммерческого подкУПа С



лишением гIрава занимать определенные дол}кности или заниматься определенной
деятельностью на срок до двух лет, либо ограничением свободы на срок до двух ле1,,

либо принудителъными работами на срок до трех лет, либо лишением свободы на
тот же срок.
2. !еянид предусмотренные частью первой настояrцей статьи, если они:
а) совершены группой лиц по предварительному сговору или организованной
группой;
б) совершены за заведомо незаконные действия (бездействие), наказываются
штрафом в размере от сорокакратной до семидесятикратной суммы коммерческого
подкупа с лишением права занимать определенные должности или заниматься
определенной деятельностью на срок до трех лет, либо принудительными работами
на срок до четырех лет, либо арестом на срок от трех до шести месяrIев, либо
лишением свободы на срок до шести лет.
3, Незаконное получение лицом, выполняюIцим управленческие функции в
коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а

равно незаконное пользование услугами имуlцественного характера или другими
имущественными правами за совершение действий (бездействие) в интересах
даюrцего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением, наказываются
штрафом в размере от пятнадцатикратной до семидесятикратной суммы
коммерческого подкупа с лишением права занимать определенные должности или
заниматься определенной деятелъностъю на срок до трех лет, либо
принудительными работами на срок до гIяти лет с лишением права занимать
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до
трех лет или без такового, либо лишением свободы на срок до семи JIет со штрафом
в размере до сорокакратной суммы коммерческого подкупа.
4. !еяни:ц предусмотренные частью третьей настоящей статьи, если они:
а) совершены группой лиц гIо предварительному сговору или организованной
группой;
б) сопряжены с вымогатеJIьством предмета подкупа;
в) совершены за незаконные действия (бездействие), наказываются штрафом в

размере от пятидесятикратной до девяностократной суммы коммерческого подкупа
с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной
деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок до двенадцати
лет со штрафом в размере до пятидесятикратной суммы коммерческого подкупа.
Примечание. Лицо, совершившее деяния, предусмотренные частями первой или
второй настоящей статьи, освобождается от уголовной ответственности, если оно
активно способствоваJIQ раскрытию и (или) расследованию преступления и либо в

отношении его имело место вымогательство, либо это лицо добровоrrьно сообшило
о подкупе органу, имеющему право возбудить уголовное дело.
Статья 2В5. Злоупотребление должностными полномочиями.
1. Использование должностным лицом своих служебньж полномочий вопреки
интересам службы, если это деяние совершено из корыстной или иной личной
заинтересованности и повлекло суlцественное нарушение прав и законных
интересов граждан или организаций либо охраняемых законом интересов общества
или государства, наказывается штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рУблей



или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до UIести

месяцев, либо лишением права занимать определенные должности или заI]иматься

определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо принудительными работами
на срок до четырех лет:, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо

лишением свободы на срок до четырех лет.
2. То же деяние, совершенное лицом, занимающим государственнуЮ долЖНосТЬ
Российской Федерации илИ государственную должностъ субъекта Российской
Федерации, а равно главой органа местного самоуправления, наказывается шТРафОМ

в размере от ста тысяч до трехсот тысяч рублей или в размере заработtlой платы или

иного дохода осужденного за период от одного года до двух лет, либо
принудительными работами на срок до пяти лет с лишением права занимать
определенные должнос,ги или заниматься определенной деятельностью на срок до
трех лет или без такового, либо лишением свободы на срок до семи лет с лишением
права занимать определенные должности или заниматься определенной

деятельностью на срок до трех лет или без такового.
3. !еяния,, предусмотренные частями первой или второй настояrцей статьи,

повлекшие тяжкие последствия, наказываются лишением свободы на срок до десяти
лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься
определенной деятельностью на срок до трех лет.
Примечания:
1. lолжностными лицами в статъях настояrцей главы признаются лица, постоянно,
временно или по специальному полномочию осуlцествляюЩИе фУНКЧИИ
представителя власти либо выполняющие организационно-распорядительные,
административно-хозяйственные функции в государственных органах, оРГаНаХ

местного самоуправления, государственных и муниципальных учреждениях,
государственных корпорациях, а также В Вооруженных Силах Российской
Федерации, других войсках и воинских формированиях РоссийскоЙ ФеДеРаЦИИ.

2. Под лицами, занимаюrцими государственные должности Российской Федерации,

в статьях настоящей главы и других статьях настоящего Кодекса понимаются лица,

занимаЮrцие доЛ}кности, устанавЛиваемые Конституцией Российской Федерации,

фелеральными конституционными законами и федеральными законами для
непосредственного исполнения полномочий государственНых ОРГаНОВ.

3. Под лицами, занимающими государственные должности субъектов Российской
Федерации, в статьях настоящей главы и других статьях настоящегО Кодекса

понимаются лица, занимающие должности, устанавливаемые консти'IуЦИЯМИ ИЛИ

уставамИ субъектов Российской Федерации для непосредственного исполнения

полномочий государственных органов.
4. Госуларственные служащие и служащие органов местного самоvIlравJIения? не

относяrциеся к числу должностных ЛИЦ, несут уголовную oTBe,I,cTBeHHocTb по

статьяМ настоящей главы в сJIучаях, специально предусмотренных

соответствующими статьями.
Статья 290. Получение взятки.
1. Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо

дол}кностным лицом публичной международной организациИ лично или череЗ

посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде



незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных
имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодатеJIя
или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входяl,в служебные
полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения
может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее
покровительство или попустительство по службе, наказывается штрафом в размере
от двадцатипятикратной до пятидесятикратной суммы взятки с лишением права
занимать определенные должностиили заниматься определенной деятельностью на
срок до трех лет, либо принудительными работами на срок до пяти лет с лишением
гIрава занимать определенные должности или заниматься определенной
деятельностью на срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до трех лет со
штрафом в размере двадцатикратной суммы взятки.
2, Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо
должностным лицом публичной международной организации взятки в значительном

размере, наказывается штрафом в размере от тридцатикратной до
шестидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные

должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет либо
лишением свободы на срок до шести лет со штрафом в размере тридцатикратной
суммы взятки.
З. Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо
должностным лицом публичной международной организации взятки за незаконные
действия (безлействие), наказывается штрафом в размере от сорокакратной до
семидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные

должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет либо
лишением свободы на срок от трех до семи лет со штрафом в размере сорокакратной
суммы взятки.
4. !еяния, предусмотренные частями первой - третьей настоящей статьи,
совершенные лицом, занимаюrцим государственную должностъ Российской
Федерации или государственную должность субъекта Российской Федерации, а

равно главой органа местного самоуправления, наказываются штрафом в размере от
шестидесятикратной до восьмидесятикратной суммы взятки с лишением права
занимать определенные должностиили заниматься определенной деятельностъю на
срок до трех лет либо лишением свободы на срок от пяти до десяти лет со штрафом
в размере пятидесятикратной суммы взятки.
5. Щеяния, предусмотренные частями первой, третьей, четвертой настояшей статьи,
если они совершены:
а) группой лиц по предварительному сговору или организованной группой;
б) с вымогательством взятки;
в) в крупном размере, наказываются штрафом в р€Iзмере от семидесятикратной до
девяностократной суммы взятки либо лишением свободы на срок от семи до
двенадцати лет с лишением права занимать определенные должности или
заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет и со штрафом в

размере шестидесятикратной суммы взятки.
6. f,еяния, предусмотренные частями первой, третъей, четвертой и пунктами "а" И
llб't части пятой настояrцей статьи' совершенные в особо круltном размере,



наказываются штрафом в размере от восьмидесятикратной до стократной сУММЫ

взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься

определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением свобоДы на СРОК ОТ

восьми до пятнадцати лет со штрафом в размере семидесятикратной суммы взятки.

Примечания. 1. ЗначительныМ размером взятки в настояtцей статье, статьях 291 и

291,1настояrцего Кодекса признаются сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного

имупJества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав,

превышающие двадцать пять тысяч рублей, крупным размером взятки

превышающие сто пятьдесят тысяч рублей, особо крупным размероМ взяткИ

превышающие один миллион рублей.
Статъя 291r. Щача взятки.
1. Щача взятки должностному лицу, иностранному должностному лицу либо

должностному лИЦу публичной международной организации личнО или череЗ

посредника, наказывается штрафом в размере от пятнадцатикратной до

тридцатикратной суммы взятки' либо принудительными работами на срок до трех

лет, либо лишением свободы на срок до двух лет со штрафом в размере
десятикратной суммы взятки.
2. Щача взятки должностному Лицу, иностранному должностному лицу либо

должностному лИЦу публичной международной организации лично или череЗ

посредника В значителъном размере' наказывается штрафом В размере от

двадцатикратной до сорокакратной суммы взятки либо лишением свободы на срок

до трех лет со штрафом в размере пятнадцатикратной суммы взятки.

3. flача взятки должностному ЛИЦУ, иностранному должностному Jlицу либо

должносТномУ лИЦУ публичной международной организации Jlично или через

посредника за совершение заведомо незаконных действий (бездействие),

наказываетсЯ штрафом В размере от тридцатикратноЙ до шестидесятикратной

суммы взятки либо лишением свободы на срок до восьми лет со штрафом в размере
тридцатикратной суммы взятки.
4. !еяния, предусмотренные частями первой - третьей настоящей статьи, если они

совершены:
а) группой лиц по предварительному сговору или организованнои группои;

б) в крупном размере, наказываются штрафом в размере от шестидесятикратной до

восьмидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные

должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет либо

лишением свободы на срок от пяти до десяти лет со штрафом в размере
шестидесятикратной суммы взятки.
5. Щеяния, предусмотренные частями первой - четвертой настоящей ста,гьи,

совершенные в особо крупном размере, наказываются штрафом в размере от

семидесятикратной до девяностократной суммы взятки либо лишением свободы на

срок от семи до двенадцати лет со штрафом в размере семидесятикратной суммы

взятки.
примечание. Лицо, давшее взятку, освобождаетея от уголовной ответственности'

еслИ оно активно способствовало раскрытию и (или) расследованию престугIления и

либо имело место вымогателъство взятки со стороны должностного лица, либо лицо



после совершения преступления добровольно сообщило о даче взятки органу,
имеющему право возбудить уголовное дело.
Статья 291.1. Посредничество во взяточничестве.
1. Посредничество во взяточничестве, то есть негIосредственная передача взятки по
поручению взяткодателя или взяткополучателя либо иное способствование
взяткодателю и (или) взяткополучателю в достижении либо реализации соглашения
между ними о получении и даче взятки в значительном размере, наказывается
штрафом в размере от двадцатикратной до сорокакратной суммы взятки с лишением
гIрава занимать определенные должности или заниматься определенной
деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок до пяти лет со
штрафом в размере двадцатикратной суммы взятки.
2. Посредничество во взяточничестве за совершение заведомо незаконных действий
(бездействие) либо лицом с использованием своего служебного лоложения)
наказывается штрафом в размере от тридцатикратной до шестидесятикратной
суммы взятки с лишением права занимать определенные должнос,ги или заниматься
определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок от
трех до семи лет со штрафом в размере тридцатикратной суммы взятки.
3. Посредничество во взяточничестве, совершенное:
а) группой лиц по предварителъному сговору или организованной группой;
б) в крупном размере, наказывается штрафом в размере от шестидесятикратной до
восьмидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет либо
лишением свободы на срок от семи до двенадцати лет со штрафом в размере
шестидесятикратной суммы взятки.
4. Посредничество во взяточничестве, совершенное в особо крупном размере,
наказывается штрафом в размере от семидесятикратной до девяностократной суммы
взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься
определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок от
семи до двенадцати лет со штрафом в размере семидесятикратной суммы взятки.
5, Обеrцание или предложение посредничества во взяточничестве, наказывается
штрафом в размере от пятнадцатикратной до семидесятикратной суммы взятки с

лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной
деятельностью на срок до трех лет или штрафом в размере от двадцати пяти тысяч
до пятисот миллионов рублей с лишением права занимать определенные должности
или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением
свободы на срок до семи лет со штрафом в размере от десятикратной до
шестидесятикратной суммы взятки.
Примечание. Лицо, являIощееся посредником во взяточничестве, освобождается от

уголовной ответственности, если оно после совершения преступления активно
способствовапо раскрытию и (или) пресечению преступления и добровольно
сообщило органу, имеюшему право возбудить уголовное дело, о посредничестве во
взяточничестве.
Статья 292. Слryжебный подлог.
1. Служебный подлог, то есть внесение должностным лицом, а также
государственным служаrцим или служаrцим органа местного самоуправления, не



являюпIимся должностным лицом, в официальные документы заведомо ложных
сведений, а равно внесение в указанные документы исправлений, искажаюших их

действительное содержание,, если эти деяния совершены из корыстной или иной
личной заинтересованности (.rр" отсутствии признаков преступления,
предусмотренного частью первой статъи 292.| настояrцего Кодекса),наказыВаЮТСЯ
штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в размере заработной платы
или иного дохода осужденного за период до шести месяцев, либо обязательныМИ

работами на срок до четырехсот восьмидесяти часов, либо исправительными

работами на срок до двух лет. либо принудительными работами на срок до двУх лет,

либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух
лет.
2. Те же деяния, повлекшие существенное нарушение прав и законных интересоВ
граждан или организаций либо охраняемых законом интересов обrцества или
государства, наказываются штрафом в размере от ста тысяч до пятисот тысяЧ

рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от

одного года до трех лет, либо принудительными работами на срок до четырех лет с
лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной

деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо лишением свобоДы на
cpolt до четырех лет с лишением права занимать определенные должности Или
заниматься определенной деятелъностъю на срок до трех лет или без такового.
Статья З04. Провокация взятки либо коммерческого подкупа.
Провокация взятки либо коммерческого подкупа, то есть попытка передачИ

должностному лицу либо лицу, выполняюIцему управленческие функции в

коммерческих или иных организациях, без его согласия денег, ценных бумаг, иного
имущества или оказания ему услуг имущественного характера в целях
искусственного создания доказательств совершения преступления либо шанТажа,
наказывается штрафом в размере до двухсот тысяч рублей или в размере зарабОтной
платы или иного дохода осужденного за период до восемнадцати месяцев, либо
rrринудительными работами на срок до пяти лет с лишением права занИМаТЬ

определенные должности или заниматься определенной деятельностъЮ на срок До

трех лет или без такового, либо лишением свободы на срок до пяти лет с лишением
права занимать определенные должности или заниматься определенной

деятельностью на срок до трех лет или без такового.
В связи с вопросами, возникаюшими у судов при рассмотрении уголовных деЛ о
взяточничестве (статьи 290,29| и 291,\ УК РФ) и об иных связанНых С НИМ

преступлениях, в том числе коррупционных (в частности, гIредусмотреFIНых

статьями 159, 16О,204,292, ЗО4 УК РФ), и в целях обеспечения единства суДебнОЙ

практики Пленумом Верховного СУдu Российской Федерации, руководствуясь
статьей |26 Конституции Российской Федерации,статьями 9, 14 Федерального
конститУционногО закона оТ 1 февраля 2011 года N 1-ФкЗ "О судах обrцей

юрисдикции в Российской Федерации", были даны разъяснения о применении

положений законодательства о взяточничестве и об иных коррупционных
преступлениях.



kodekc Россuйской Феdерацuu об adMuH uсmраmuвных пра енuях

Статья 19.28. Незаконное вознаграждение от имени юридического лица
1. Незаконные передача, предложение или обещание от имени или в интересах

юридического лица должностному Лицу, Лицу, выполняюlцему управленческие

функции в коммерческой или иной организации, иностранному ДолЖНоСТНОМУ ЛИЦУ

либо должностному лицу публичной международной организации денег, ценных
бумаг, иного Имуrrlества, оказание ему услуг имущественного харак,гера,

предоставление имуIцественных прав за совершение В интересах данного
юридического лица должностным лицом, лицом, выполняющим управленческие
функчии в коммерческой или иной организации, иностранным должностным лицом

либО должностныМ лицоМ публичноЙ международноЙ организации деЙствия
(бездействие), связанного с занимаемым ими служебным положением, влечет

наложение административного штрафа на юридических лиц в размере до
трехкратной суммы денежных средств, стоимости ценных бумаг, иного имуrцества,

услуг имутrlественного характера, иных имущественных прав, незаконно

переданных или оказанных либо обещанных или предложенных от имени

юридического лица, но не менее одного миллиона рублей с конфискацией денег,

ценных бумаг, иного имущества или стоимости услуг имущественI-Iого характера,

иных имушественных прав.
2. Щействия, предусмотренные частью 1 настояrцей статьи, совершенные в кругlном

размере, влекут наJIожение административного штрафа на юриДичеСких ЛИЦ ДО

тридцатикратного размера суммы денежных средств, стоимости ценных бумаг,

иного имуrцества, услуг имуlцественного характера, иных имушес'гвенных Прав,

незаконно переданных или оказанных либо обещанных или предложенных от имени

юридического лиrI0, но не менее двадцати миллионов рублей с конфискацией денег,

ценных бумаг, иного имущества или стоимости услуг имущественного характера,

иных имущественных прав.
з. !ействия, предусмотренные частью t настояrцей статьи, совершенные в особо

крупном размере, влекут наложение административного штрафа на юридических
лиц в размере до стократной суммы денежных средств, стоимости ценных бумаг,

иногО имушIества, услуг имуrцественного характера, иных имуrцественных прав,

незаконно переданных или оказанных либо обешанных или предложенных от имени

юридического лица, но не менее ста миллионов рублей с конфискацией денег,

ценных бумаг, иного имущества или стоимости услуг имуrцественного характера,

иных имушественных гIрав.

Примечания:
1. В настояшей статье под должностным лицом понимаются лица, указанные В

11римечаниях 1- З к статъе 2В5 Уголовного кодекса Российской Федерации:

- лица, постоянно, временно или по специальному полномочию осуtцествляюшие

функции представителя ,власти либо выполняющие организационно-

распорядительные, административно-хозяйственные функции в государственных

органах, органах местного самоуправления, государственныХ и муниЦипаJIьныХ

учреждениях, государственных корпорациях, а также в Вооруженных Силах

Российской Федерации, Других войсках и воинских формированиях Российской

Федерации;



лица, занимающие доJlжности, устанавливаемые Itонституцией Российской
Федерации, федеральными конституционными законами и федеральными законами
для непосредственного исполнения полномочий государственных органов;

- лица, занимающие должности, устанавливаемые конституциями ил"и уставами
субъектов Российской Федерации для непосредственного исполнения полномочий
государственных органов.
2" В настояшей статье под лицом, выполняюш{им управленческие функции в

коммерческой или иной организации, понимается лицо, указанное в примечании l к
статье 201 Уголовного кодекса Российской Федерации.

- лицо, выполняющее функции единоличного исполнительного органа, члена совета
директоров или иного коллегиального исполнителъного органа, а также лицо,
постоянно, временно либо по специальному полномочию выполняюшее
организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции в

этих организациях.
3. В настояrцей статье под иностранным должностным лицом понимается любое
назначаемое или избираемое лицо, занимаюIцее какую-либо должность в
законодательном, исполнительном, административном или судебном органе
иностранного государства, и любое лицо, выполняющее какую*либо публичную
функцию для иностранного государства, в том числе дпя публичного ведомства или
публичного предприятия; под должностным лицом публичной международной
организации понимается международный гражданский служащий или любое JIицо,
которое уполномочено такой организацией действовать от ее имени.
4. В настояшей статье крупным р€lзмером признаются сумма денег, стоимость
ценных бумаг, иного имущества, услуг имуrцественного характера, иных
имущественных прав, превышаюrцие один миллион рублей, особо крупным
размером - превышаюrцие двадцать миллионов рублей.
Статья |9.29. Незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению

работ или оказанию услуг государственного или муниципального служаrцего либо
бывшего государственного или муниципаJIьного служашего.
Привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности
на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на

условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального
служащего, замешающего должность, включенную в перечень, установленный
нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или
муницип€lJIьного служащего, замеrцавшего такую должность, с нарушением
требований, предусмотренных Федер€lJIьным законом от 25 декабря 2008 года N
27З-ФЗ "О противодействии коррупции", влечет наложение административного
штрафа на граждан в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей; на

должностных лиц - от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических
лиц - от ста тысяч до пятисот тысяч рублей.

Труdо вой kodekc Россuйской Феdераuuu.
Статья 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ).

Граждане, замещавшие должности государственной или муниципальной
службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами



Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственноЙ или

муниципальной слухtбы имеют право замещать доляtности в организациях, если

отдельные функции государственного управления данными организациями вхоДилИ

в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципаЛЬноГО
служащего, только с согласия соответствующей комиссии гIо соблюдению

требований к служебному поведению государственных или муниципаЛЬныХ
служаrrlих и урегулированию конфликта интересов, которое дается В поряДке,

устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской ФедеР а|\ИИ.

Граждане, замещавшие должности государственноil, или муниципальной слУЖбы,

перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской
Федерации, в течение двух лет после уволънения с государственнОЙ ИЛИ

муниципальной службы обязаны при заключении трудовых договоров сообшаТЬ

работодателю сведения о последнем месте службы.
Работодатель при заключении трудового договора с граЖДаНаМИ,

замеrцавшими должности государственной или муниципалпьной службы, ПеРеЧеНЬ

которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской ФедеРаЦИИ,

в течение двух лет после их увольнения с государственной или муниципа-,lьной

службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого доГоВОРа
представителю нанимателя (работодателю) госуларственного или мунициПалЬнОГО

служащего по гrоследнему месту его службы в порядке, устанавлИВаемоМ
нормативными правовыми актами Российской Федер ации.

для отдельных категорий работников, занимающих должности в

государственных корпорациях, Пенсионном фонде Российской ФедераЦИИ) ФОНДе

соци.LIIьного страхования Российской Федерации, Федеральном фОнДе
обязательного медицинского страхования, иных организациях, создаваемых
РоссийскоЙ ФедерациеЙ на основании федеральных законов, работники,
замеrцаюшие отдельные должности на основании трудового договора в

организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед

федеральными государственными органами, трудовым законодательством и

включенных В перечни, установленные нормативными правовыми актами

Российской Федерации, установлены особенности привлечения к дисциплинарной
ответственности.

За невыполнение требований и (или) нарушение запретов, устаноВленныХ
Федеральным законом N 2]з-Фз, трудовоЙ договор с вышеуказанной категорией

работниКов можеТ быть расторгнут по инициативе работодателя в связи с утратой
доверия по шункТу 7.| частИ 1 статьи 81 тк РФ. Указанное положение применяется

в случаях:
1) негrрин ятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта

интересов, стороной которого он является;
2) непреДставленИя либО предстаВлениЯ неполных или недостоверных сведений о

доходах, расходаХ, имущеСтве И обязательствах имуrцественного характера (своих,

супруга (супруги), несовершеннолетних детей).



10. Внутреннийконтроль.
10.1. В Учреждении, в соответствии с Федеральным законом от 06 декабря 2011г.

ЛЪ402-ФЗ (О бухгалтерском учете)) осуществляется внутренниЙ контроЛъ
хозяйственных операций, что способствует профилактике и выяВлениЮ
коррупционных правонарушений в деятельности Учреждения.
Задачи внутреннего контроля :

- обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетНосТИ

Учреждения;

- обеспечение соответствия деятельности Учреждения требованиям норматиВНо-
правовых актов и локальных нормативных актов Учреждения.

11. Внесение изменений.
1 1.1. При выявлении недостаточно эффективных положений АнтикоррупционноЙ
политики Учреждения либо при изменении требований законодатеЛьства
Российской Федерации, Учреждение организует выработку и реализациЮ ПЛаНа

действий по актуал изацииАнтикоррупционной политики Учреждения.


